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************************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญใน
การน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิ ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -๒๕๖๖        
และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้  

 ๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ไม่ได้มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  แต่อย่างใด 

 ๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ด าเนินการวางแผนก าลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุ

และแต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ดังนี้ 
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 

 ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
การส่งเข้ารับการอบรม 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ ่งพึ ง (LTC) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมถึงการจัดท าแผนและจัดท าแผนสุขภาพชุมชน 
ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น นั้น  

ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
๑. นายสุวิช  ศรีลารัมย์  ต าแหน่งปลัด อบต.  
๒. นางสาวธนันท์ชฎา  ชนะสินสิริโชติ     

- โครงการสัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปี 
๒๕๖๖ ของส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
แคนทารี โฮเทล โคราช จังหวัดนครราชสีมา  ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวธนันท์ชฎา  ชนะสินสิริโชติ  ต าแหน่ง            
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   



-๒- 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance  Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ มกราคม 256๖ ณ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์          
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
  1.นางสาวคะนึง  หาญเสมอ  ต าแหน่งคร ู
  ๒.นางประทีป  ยิ่งงาม   ต าแหน่งคร ู
  ๓.นางส าราญ  ปองนาน  ต าแหน่งคร ู
  ๔.นางกรรณิกา  สางรัมย์   ต าแหน่งคร ู
  ๕.นางสาวมณีรัตน์ ศรีเรืองหัตถ ์  ต าแหน่งคร ู

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และการบริหาร
จัดการของอนุกรรมการ (LTC) /นักบริบาล การจัดท าแผนสุขภาพ กปท. ๑-๑๐ รวมถึงการจัดท าแผนการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส  อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
  1. นางสาวธนันท์ชฎา ชนะสินสิริโชติ  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  ๒. นางถนอมศรี   รามางกูร   ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
สกายวิว รีสอร์ท อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้ารับการอบรม นางนิธินันท์  วัจนมงคลภัสร์  ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖– ๑ เมษายน ๒๕๖๖                
ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวธนันท์ชฎา  ชนะสินสิริโชติ  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public procurement : e-CPP) A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๒๓ เมษายน 256๖ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับ
การอบรม นางสาวนิตยา  เติมเทียน  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 ๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม และเป็นแนวทางใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี และประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางศึกษา พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน    



-๓- 

การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางศึกษา พนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๔.๑  เวลามาปฏิบัติราชการ เวลา 08.30 -16.30 น.   

การมาสายได้ ไม่เกิน ๒๔ ครั้งต่อรอบการประเมิน (ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ถ้า
เกินแต่ละรอบการประเมินจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

๔.๒ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ             
แต่ไม่รวมถึงวันลาต่อไปนี้  

 (ก) ลาอุปสมยท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ  
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตวัและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
๔.๓ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือ
การประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า               
2 ผลงานต่อครั้งกรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30                   
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 
 



-๔- 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ  
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า                 
3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน            
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 
  ๔.๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด  ได้แก่ 
  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผุ้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน /กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 
4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

๔.๕ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิง มีการจัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดย
อนุโลม 

๔.๖ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ๔.๗ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

 ๕. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์ดังนี้  
  ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมาวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
  ๕.๒ ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล             
หนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ลงวันที่  ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด  
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป          
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 



-๕- 

   ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
   ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

          ๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือ

เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๖.๑ การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ

สามารถตรวจสอบได ้
๖.๒ อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติประเภททั่วไปไปสอบพ่ือเปลี่ยนสายงาน

เป็นสายงานผู้ปฏิบัติประเภทวิชาการ  พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติประเภทวิชาการไปสอบเปลี่ยน         
สายงานเป็นสายงานผู้บริหารประเภทอ านวยการท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารประเภท
อ านวยการท้องถิ่นไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นต้น 

๖.๓ การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพได้ 

๖.๔ อนูญาติให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ พัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  เ พ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

๖.๕ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรได้รับทราบใน
การประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของพนักงานส่วน

ต าบลตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๗.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกระทิง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือเป็นเกียรติ ศักดิ์ศ รี ให้แก่
ตนเองและบุคคลรอบข้าง 

๗.๒ การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ส านักงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๗.๓ การประชุมพนักงานประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้
ในเรื่องต่างๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 


