
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1.  การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.การปกปิด
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อ
สาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้า
ไปมีส่วนได้เสีย
กับผู้ยื่นเสนอ
ราคา 

ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และมาตรการหรือ
แนวทางการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

       1.มีมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ตรวจสอบ
ก ากับ ติดตาม 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียนที่
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2.  การ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
พิบัติทาง
ธรรมชาติ 

1.เจ้าหน้าที่ให้
การช่วยเหลือผู้ที่
ตนเองใกล้ชิด
สนิทสนมก่อน 

เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่
ตนเอง พวก
พ้อง และเครือ
ญาติ 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความ
โปร่งใส ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง 
พวกพ้อง เครือญาติ 
และค านึงถึง
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ส าคัญ 

       มีมาตรการ
ป้องกันการขัด
ระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับ
การทุจริต
ของ
พนักงาน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3.  การรับ
ของขวัญ
หรือรับ
ผลประโยชน์
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.เจ้าหน้าทีใ่ช้
หน้าที่รับผิดชอบ
ช่วยเหลือผู้
บริการให้มีการ
ด าเนินการนั้น ๆ 
ได้สะดวก 

การปฏิบัติ
หน้าที่ในการ
ให้บริการ
ประชาชนมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน ์

ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ 

       มีมาตรการ
ป้องกันการขัด
ระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับ
การทุจริต
ของ
พนักงาน 

 


