
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
     ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง 

*************************************** 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการ              
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะทิง  ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ๖  (หัวหน้าส านักงานปลัด ) 

อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๕๔(๓) และ ข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่     
๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับ ข้อ ๘๖ และ ข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก ฯ  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ๑.๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖  (หัวหน้าส านักงานปลัด )     จ านวน  ๑  อัตรา 
 
๒.  รายละเอียดต าแหน่ง 
 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้

ความสามารถที่ต้องการ (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑) 
๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑ เอกสารการรับสมัคร 

            ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องมายื่นใบสมัครเข้าสอบคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
หลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑.๑ รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป   
(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  

      ๓.๑.๒ ใบสมัครตามแบบรายละเอียด (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒)   
  ๓.๑.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจ าตัวข้าราชการ) จ านวน ๓ ฉบับ  

พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)  
  ๓.๑.๔ ส าเนาบัตรประวัติการรับราชการ หรือ ก.พ. ๗ ของผู้สมัครสอบคัดเลือกพร้อมรับรอง

ส าเนาถูกต้อง จ านวน ๒ ชุด 
             / ๓.๑.๕ ใบสมัครตามแบบ..... 
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  ๓.๑.๕ ส าเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน ๒ ฉบับ ทั้งนี้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ   

  ๓.๑.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ/นามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน อย่างละ ๒ ฉบับ) 

  ๓.๑.๗ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ จ านวน ๑ ฉบับ            
(ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓) 

  ๓.๑.๘ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๓.๑.๙ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๒๐๐  บาท 
  ๓.๑.๑๐ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
 

            ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย และ
ผู้สมัคร ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่    
รับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ     
 ๓.๒ วิธีการสมัคร    
       ผู ้สมัครยื่นเอกสารการสมัครตามข้อ ๓.๑ ด้วยตนเอง ณ ส านักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะทิง อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   ตั้งแต่วันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๑๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๔   เวลา  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  (ในวันและเวลาราชการ) 

                                                 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก     

                          หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ได้แก่ 
       ๔.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน    
       ๔.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
                          ๔.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

 ๕.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ    

 ๖. ก าหนดการสอบคัดเลือกและการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                       ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน   ๒๕๕๔  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข                     
๐-๔๔๖๖-๐๖๑๕   ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 

   /๖.๒ ก าหนดการสอบ... 
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๖.๒ ก าหนดการสอบคัดเลือกและการประกาศผลการสอบคัดเลือก                                  

            ๖.๒.๑ สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน  ในวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง  อ าเภอล าปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์    
                -  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
                  -  เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่   ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง                       
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๖๖-๐๖๑๕   ในวันและเวลาราชการ    

            ๖.๒.๒ สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุม
ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์    

-  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป สอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

  ๖.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ ในวันที่ ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๔ ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกะทิง  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๖๖-๐๖๑๕   ในวันและเวลา
ราชการ    

 ๗.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       ๗.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  

ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      ๗.๒ บัญชีผูส้อบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง 

๗.๓    ผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
   ๗.๓.1  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
   ๗.๓.2  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการแต่งตั้ง 
   ๗.๓.3  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
   ๗.๓.4  มีการสอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบใหม่ได้แล้ว 
   ๗.๓.5  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติที่ก าหนด 
   ๗.๓.6                                                                    

 
 

/การแต่งตั้ง... 
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๘. การแต่งตั้งผู้สมัครการสอบคัดเลือกฯ 
       ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิงจะแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งบริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง ตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย์ 

      ๘.๒ กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างและภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง อาจพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับถัดไปตามประกาศ  
ผลการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งได้ หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกะทิง 

   หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ    
เป็นที่สุด 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
   

 
 

(นายสุพัฒน์    ซารัมย)์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  



 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๑ 

รายละเอียดต าแหน่ง 
 
ชื่อต าแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป   ๖ 
 

ต าแหน่งประเภท บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวน
มาก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานที่
ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ  
หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียนงานนโยบายและแผน  งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่อง
และเตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม   งานท ารายงานกาประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  งาน
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  งานติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  
สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  และ  

   ๒. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา่  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป  
หรืองานเลขานุการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  ๑.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด 

         /๖.  มีความสามารถ... 
                                                 



                                            -๒- 
 
  ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  ๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๑๐.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๑.  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
๑๒.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒  
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิ 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง  

อ าเภอล าปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย ์
***************** 

 ต าแหน่ง  .........................................................................................ระดับ  ๖ 
  

 
เรียน   ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ฯ 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง   อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์      
 จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  ดังต่อไปนี้  

 ๑. ชื่อ – ชื่อสกุล                                                                                                                    
 ๒. เพศ      ชาย    หญิง 
 ๓. วัน  เดือน  ปี เกิด……………………………อายุ………..ปี………….เดือน   

 ๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                       ระดับ...................................................                                                                                                                                                                                       
       อัตราเงินเดือนข้ัน………………………………..งาน………………………………………………. 
       กอง/ฝ่าย..................................................................ส่วน/ส านัก.............................................................................. 
       องค์การบริหารส่วนต าบล.............................................อ าเภอ.................................... ........................ 
       จังหวัด.................................................   โทรศัพท์......................................................................................                                                                      
 ๕. สถานที่ติดต่อ 

      ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
      บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่..............ซอย/ตรอก.......................................ถนน...................... ............... 
      แขวง/ต าบล..........................................................เขต/อ าเภอ...................................................................  
      จังหวัด..................................................................................รหัสไปรษณีย์........................ ....................  
      โทรศัพท์....................................................................E-Mail…………………………………………...       

 ๖. สถานภาพครอบครัว 
  โสด    สมรส    อ่ืนๆ 

                            ชื่อคู่สมรส        สกุล                                  อาชีพ……….…………….      
                ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
    ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตรธิดา    จ านวน............คน  (ชาย        คน   หญงิ         คน
  
  

    
   / ๗. ประวัติสุขภาพ... 

 

 



-๒- 
 

๗. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน   ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน 
      

      
 

๘. ประวัติการศึกษา  (ระบุคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

 

๙.ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................ต าแหน่ง.............................................ระดับ... ........... 

ชื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     

 

๑๐.การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตร หน่วยงานที่จัด/สถานที่ ระหว่างวันที่ 

   
   
   
   

 
 
 
 
 

/ ๑๒.  ดูงาน... 
 



-๓- 
 

 ๑๒.  ดูงาน  (ท่ีส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
 

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
    

 

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 

………………………………………………..……………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………............................................................................................
............................................................................... 
 

๑๕. เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

 ๑.                                         
 ๒.                                                                                
 ๓.                                       
                                                                                       

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

 

 
 
 
 
 

/ ๑๖. คุณลักษณะ... 
 



-๔- 
 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าดีเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

                                                                                                          
                                            
                         

เจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ที่จะ
สมัครสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง   เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองกะทิง  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ทุกประการ   ทั้งนี้   หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้
ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้า    ไม่มีสิทธิ
ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 
 

(ลงชื่อ)                   ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
     (                                          ) 
ต าแหน่ง……………………………………….           
      วันที่          เดือน ….………….……..พ.ศ……..… 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(      )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(       )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก........................... 
..........................................................................................  
.........................................................................................  
 
       (ลงชื่อ).....................................................ผู้ตรวจสอบ 
             (                                             ) 
     ต าแหน่ง.............................................................            
           วันที่.............เดือน...........................พ.ศ............... 
 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมสอบ  จ านวน..................บาท   
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่.............เลขที่............... 
วันที่................................................................................ 
 
 
 
              (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับเงิน 
           (                                             ) 
     ต าแหน่ง.............................................................            
           วันที่.............เดือน...........................พ.ศ............. 
 

 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓ 
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง 
 

เขียนที่  ................................................... 
                                                                                  วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
  ข้าพเจ้า...............................................ต าแหน่ง.................................................................ระดับ........... 
สังกัด.....................................................................อ าเภอ..........................................จังหวดั.............................................
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว......................................................................................
ซึ่งเป็น พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง.....................................................ระดับ............อัตราเงินเดือน........................บาท 
สังกัด.....................................................................อ าเภอ..........................................จังหวดั.............................................  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะทิง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะทิง  ลงวันที่ ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔   ในต าแหน่ง..................................................................................ได้  
 
 

           (ลงชื่อ)................................................... 
                                                           (.................................................) 
                                                  ต าแหน่ง................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


