
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  10  มีนาคม  2566 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ. 2566  

URL. ที่เผยแพร ่ https://www.nongkrathing.go.th/fileupload/3462902009.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  -.........................................-...................................................................... 

 URL. ที่เผยแพร่  -......................................................-................................................................... 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมิน
พฤติกรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลฯ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

/1.3  ผู้อ านวยการ... 
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1.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/หัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  

1.4 ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม” 

1.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถู ก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง และปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากร
รายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูก
ลงโทษทางวินัย 

1.7 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที
ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

1.8 องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.9 องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่ม/ระดับ รวม 

คน 

จ านวนผู้ได ้

0.5 ขั้น 

จ าน าวนผู้ได้ 
1 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้ 
รับการเลื่อน

ขั้น 

เงินเดือน 

1.กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ
ระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น(ระดับต้น
และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ 
อันดับ คศ.1 – คศ.3 

2. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
( ระดับสู ง )  และศึ กษานิ เ ทศก์ 
อันดับ ค.ศ.4 และค.ศ.5 

25 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

25 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

รวม 25 - 25- - - 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยจัดส่งไปอบรม/ จัดอบรม 

เองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงาน 

ส่วนต าบล เพื่อที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการ
ของตนเอง 

3. ด าเนินการให้ผู้อ านวยการกอง/ส านัก เรียกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการ 

เลื่อนขั้นมาพูดคุยสอบถามปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 5.1  ปัญหา/อุปสรรค 

  (1)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทาง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 

/(2)  กรณี... 




