
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่90.97 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.81 
2 การใช้งบประมาณ 95.43 
3 การใช้อ านาจ 97.14 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.28 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.81 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.70 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.03 
8 การปรับปรุงการท างาน 88.63 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
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3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

95.43 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
 ( ข้อ i2 ) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน พบว่า การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่อาจะมีความล้าช้าและไม่เป็นตามล าดับผู้มาใช้บริการส่งผลให้ผู้มาใช้บริการมควาไม่ถึงพอใจต่อการบริการของ
เจ้าหน้าที่ ดังนั้นหน่วยงานควรให้แต่ละงานที่บริการ 
ประชาชนจัดให้มีแผนผังและขั้นตอนการให้บริการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปตามล าดับและระยะเวลาที่ก าหนดและให้
ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าในการให้บริการเพ่ือลดความกังวลและการอของผู้มาใช้บริการ 
การพัฒนา: ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และต้องก าชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับ 
เงินทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ การเปิดเผยข้อมูล 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต้องระบุระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ /กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ป ีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินงาน) 
การรักษาระดับ : หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารงานและ 
งบประมาณ เจ้าหน้าที่หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง และทั่วถึง เช่น ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และ 
แผนการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือแผนทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

95.20 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.00 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

93.20 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.60 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

56.00 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : (ข้อ e1 e2 e7 e8 e9 ) เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก   
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็วและไม่
โปร่งใสเท่าที่ควรทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือบริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น 
ระบบการให้บริการ E-Service ยังใช้งานยากส าหรับประชาชนควรจัดท าคู่มือ วิดีโอ วิธีการใช้งาน ระบบ E-Service ให้
ประชาชนสามารถเข้าใช้งานง่าย และเข้าถึงสะดวก 
การพัฒนา: ควรพัฒนาระบบให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ให้หลากหลาย ให้มีความสะดวก
และง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จัดท าคู่มือ
การให้บริการเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง และสม่ าเสมอ ส่งเสริมหใประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
การรักษาระดับ : ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดี 
ขึ้นเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิงมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.20 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

96.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานมีช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ช่องทางที่สามารถติชมหรือ แสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีแต่ประชาชนยังไม่ทราบ ต้องให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชน 
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
การพัฒนา : ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
การรักษาระดับ : การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน ช่องทางการติดต่อช่องทางการ
ถาม-ตอบ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

77.71 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

85.14 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็ว 
การพัฒนา :ควรจัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ขั้นตอนให้บุคลากรทราบและ 
ถือปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เป็นอย่างถูกต้อง สามารถน ามาก ากับติดตามเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
การรักษาระดับ : การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อนเสมอและให้เป็นไป
ตามข้ันตอน ระเบียบฯ คู่มือที่ได้ก าหนดไว้พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

95.43 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.43 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

95.43 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรบางรายไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่เท่าที่ควร 
การพัฒนา : ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่รายการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีต้องน าเสนอข้อมูลตา
แบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 
การรักษาระดับ : การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นเท็จการจัดซื้อ
จดัจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

94.86 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.57 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้ที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม จ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขการมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม หน่วยงานต้องใส่รายละเอียดของ
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรมในแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ o18 ) 
 การพัฒนา : ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
การปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
การรักษาระดับ :การจัดท า/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ เผยแพร่ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

94.86 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

97.14 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.43 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ i13 ข้อ i14 และ ข้อ i15 ข้อ o34  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พบว่ามีระดับคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและ
ร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการ
ก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
การพัฒนา : อบต.ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วม
คิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 
มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 



 
 
การรักษาระดับ : OIT หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัการส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา โดยจัดท าเป็นแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลา โดยจัดท าเป็นแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการและน าไป
ประชาสัมพันธ์ยังจุดให้บริการประชาชน 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ 
สามารถเห็นได้ชัด 
 2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
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๒. การให้บริการและ
ระบบ 
E-Service 

-เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สามารถเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างทั่วถึง 
 

1. มีหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมการ 
ประชุมหรือเชิญเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทางเสียง 
ตามสาย 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดีย เช่น 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม Messenger Chat เป็นต้น 
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3. ช่องทางและรูปแบบ 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม 
พั น ธ์ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ภาครัฐ 

- จัดท าช่องทาง การติดต่อ - สอบถาม ข้อมูลให้ 
มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
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ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน 
เรื่องร้องทุกข์ระบบงานส านวน กฎหมาย และ 
ระบบสืบค้นกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 

4. กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
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5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค 
ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่อง 
ทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอย่าง 
เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job Description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตัง้ข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการ 
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ 
น หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการท างาน 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
 
 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตพร้อมก าหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ 
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don’ts เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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