
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง 

อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
1. ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทิง
ได้จัดท าระบบบริการ E-Service บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ส าหรับบริการ
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ เพ่ือ
อ านวยความสะดวก ไมจ่ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงานก็สามารถขอรับ
บริการได ้อีกท้ังยังท าให้เกิดความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยความสะดวกแก่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการ ไม่จ า เป็นต้องเดินทางมายั ง
หน่วยงาน และท าให้เกิดความเท่าเทียมในการ
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
- ลิงก์ URL หน้าหลักเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://nongkrathing.go.th/index.php  
ระบบ E-Service จะปรากฎอยู่บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

 
 
 

https://nongkrathing.go.th/index.php


มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. คูม่ือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีแ่ละคู่มือการให้บริการประชาชน 

- จัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชนและ
ขั้นตอนการให้บริการในภารกิจและ
หน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 
- ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ  
- แจ้ ง เวี ย นผู้ บ ริห าร  หั วหน้ าส่ วน
ราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
ประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

ทุกส่วนงาน ตลอดปีงบประมาณ 
 

จัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชนและขั้นตอน
การให้บริการในภารกิจและหน้าที่  ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ประกาศลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม URL 
 
คู่มือหรือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที ่:   
https://nongkrathing.go.th/select_news.php?n
ews_id=664  
 
คู่ มื อห รื อแน วท างการ ให้ บ ริ ก ารส าห รั บ
ประชาชน : 
https://nongkrathing.go.th/news.php?id_type=
97 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
 หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม 
 ระเบียบกฎหมาย  
2. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
 การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน 
 ของราชการอย่างถูกต้อง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน 
 แต่ละกอง  

ส านักปลัด/ 
ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดท าและประชาสัม พันธ์คู่ มื อ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และ แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
- ส านักปลัดได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ชี้แจง
ให้ พ นั ก งาน  ได้ รั บ ท ราบ ใน การป ระชุ ม
ประจ าเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 

https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=664
https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=664
https://nongkrathing.go.th/news.php?id_type=97
https://nongkrathing.go.th/news.php?id_type=97


มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
 แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางใน 
 การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
 ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ประเด็นการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การเพิ่มช่องทางการติดต่อและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารบน
เว็บไซต์หลักของอบต . และช่องทาง 
Social Media อ่ืน ๆ เช่น Facebook 
ฯลฯ 
 
  

ส านักปลัด/ 
ทุกส่วนงาน 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ Social Media ที่หลาหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ชัดเจน  
- เว็บไซต์หลัก :  
https://nongkrathing.go.th/index.php   
 
- Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กะทิง 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
- การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา      
มีส่วนร่วม 

1. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทิงกับประชานน 
2. เปิดดอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน  
 

ทุกส่วนงาน ตลอดปีงบประมาณ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

https://nongkrathing.go.th/index.php


มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

- การประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 3-2567 
https://nongkrathing.go.th/select_new
s.php?news_id=669 
 
- การประชุมโครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
https://nongkrathing.go.th/select_new
s.php?news_id=670 
 
 

ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
- กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อ านาจและการ บริหารงานบุคคล 
 
 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

2.พนั ก งาน ทราบ ถึ งจ รรยาบรรณ
เจ้ าหน้ าที่ แนวทางการปฏิบั ติ ตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  

3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง ทราบ ขอบเขตหน้าที่การ
ปฏิบัติ งานมีการ  ก าหนดโครงสร้าง
องค์กรรวมถึง อ านาจชัดเจน 

ส านักปลัด/ 
ทุกส่วนงาน 

 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระทิง ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ของคุณธรรมจริยธรรม 

https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=669
https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=669
https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=670
https://nongkrathing.go.th/select_news.php?news_id=670


มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
- กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- ส านักปลัดได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุม ประจ าเดือน 
เกี่ยวกบัช่องทางการติดต่อ-สอบถาม 
หรือแสดงความคิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
หรอืเรื่องอ่ืน ๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.
หนองกระทิง 
 
-  ประกาศ อบต.หนองกระทิง : เรื่อง 
ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
 

ส านักปลัด/ 
ทุกส่วนงาน 

ตลอดปีงบประมาณ - การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มุง่เน้นการแกไ้ขปัญหาการทุจริต มุง่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนร่วม มีจิตสาธารณะ โดยจัดท ามาตรการ
การป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามประกาศ อบต.หนองกระทิง : เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 


